
中國電力國際發展有限公司職業健康安全管理政策

一、政策宗旨

中國電力國際發展有限公司（以下簡稱“公司”）強化職業

健康與安全風險管控和過程控制，致力於打造安全、健康的工作

環境，切實維護公司員工、供應鏈人員及其他持份者的安全與健

康權益。

二、適用範圍

本政策適用於中國電力國際發展有限公司及其附屬公司全體

員工。我們鼓勵並期望供應商、承包商等持份者參照此政策執行。

三、管理架構

公司董事局主席是職業健康安全工作的第一責任人，董事局

作為最高決策機構，負責制定職業健康安全相關工作的長遠方向，

審議相關重大事項，制定、監督及推進相關目標。安全生產與應

急管理委員會負責組織和領導公司職業健康安全管理工作，各部

門負責落實職業健康安全的具體事務，確保政策有效實施。

四、管理舉措

1. 管理體系

公司嚴格遵循《中華人民共和國職業病防治法》《中華人民

共和國安全生產法》《中華人民共和國勞動法》《中華人民共和

國突發事件應對法》《生產安全事故應急條例》《生產安全事故

應急預案管理辦法》《工作場所職業衛生管理規定》等國家法律



法規，參照 ISO45001 職業健康安全管理體系標準，建立完善的職

業健康安全管理體系，每年度組織體系內外部審核認證，確保職

業健康安全管理體系運行有效。

公司嚴格遵循國家相關法律法規，建立並完善內部制度性文

件，規範職業健康安全管理程序，自上而下地明確公司高層管理

人員、基層員工、生產崗位的相應職責，並將職業健康安全表現

納入績效管理體系，持續改進和提升全員職業健康安全素養與管

理水平。公司注重員工參與，在政策制定、實施和審查中與員工

充分協商溝通，通過意見徵集、會議、培訓等形式聽取建議，優

化管理體系，共同創造安全、健康的工作環境。

2. 目標與指標

公司設置職業健康安全工作目標與指標，並制定詳細的行動

計劃與優先級，定期跟蹤進展，確保持續改進。圍繞“強監督抓

落實，強基礎抓建設”兩條主線，建立全面的職業健康安全風險

評估機制，覆蓋所有生產活動流程及工作場所。定期識別工作場

所的潛在隱患，制定針對性的預防措施。

3. 風險管理

公司依據國家職業健康安全標準，制定各崗位安全操作規程，

並嚴格實施現場管理，要求員工嚴格按照規程作業，規範佩戴勞

動防護用品，杜絕違章操作，確保作業現場的職業健康安全。同

時，定期組織員工進行崗前、崗中及離崗職業健康體檢，並建立

員工職業健康監護檔案，確保員工健康得到全面保障。



公司建立事前預防、事中控制、事後處理的應急機制，組建

專業的應急處置隊伍，強化應急物資儲備，制定完善的應急預案，

常態化開展應急演練，確保員工生命健康與公司財產安全。

公司建立健全工傷及事故調查程序，全面規範事故報告的標

準化流程，深入開展根本原因分析，科學制定並嚴格落實糾正措

施，強化後續跟蹤與評估機制，切實識別和消除潛在風險隱患。

4. 能力建設

公司結合不同崗位的需求與特點，定期組織公司主要負責人、

職業健康安全管理人員、生產管理人員和一線員工參加資格培訓，

增強安全意識，營造良好的職業健康安全文化氛圍。

5. 供應鏈管理

公司建立商業合作夥伴准入、動態評價與淘汰機制，優先選

擇職業健康安全表現良好的合作夥伴，推動全產業鏈的職業健康

安全管理水平提升。

本政策自發佈之日起執行，並將根據公司實際情況進行不定

期的修訂。

中國電力國際發展有限公司


