
一、政策宗旨

中国电力国际发展有限公司（以下简称“公司”）强化职业

健康与安全风险管控和过程控制，致力于打造安全、健康的工作

环境，切实维护公司员工、供应链人员及其他利益相关方的安全

与健康权益。

二、适用范围

本政策适用于中国电力国际发展有限公司及其附属公司全体

员工。我们鼓励并期望供应商、承包商等利益相关方参照此政策

执行。

三、管理架构

公司董事局主席是职业健康安全工作的第一责任人，董事局

作为最高决策机构，负责制定职业健康安全相关工作的长远方向，

审议相关重大事项，制定、监督及推进相关目标。安全生产与应

急管理委员会负责组织和领导公司职业健康安全管理工作，各部

门负责落实职业健康安全的具体事务，确保政策有效实施。

四、管理举措

1. 管理体系

公司严格遵循《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民

共和国安全生产法》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和

国突发事件应对法》《生产安全事故应急条例》《生产安全事故



应急预案管理办法》《工作场所职业卫生管理规定》等国家法律

法规，参照 ISO45001 职业健康安全管理体系标准，建立完善的职

业健康安全管理体系，每年度组织体系内外部审核认证，确保职

业健康安全管理体系运行有效。

公司严格遵循国家相关法律法规，建立并完善内部制度性文

件，规范职业健康安全管理程序，自上而下地明确公司高层管理

人员、基层员工、生产岗位的相应职责，并将职业健康安全表现

纳入绩效管理体系，持续改进和提升全员职业健康安全素养与管

理水平。公司注重员工参与，在政策制定、实施和审查中与员工

充分协商沟通，通过意见征集、会议、培训等形式听取建议，优

化管理体系，共同创造安全、健康的工作环境。

2. 目标与指标

公司设置职业健康安全工作目标与指标，并制定详细的行动

计划与优先级，定期跟踪进展，确保持续改进。围绕“强监督抓

落实，强基础抓建设”两条主线，建立全面的职业健康安全风险

评估机制，覆盖所有生产活动流程及工作场所。定期识别工作场

所的潜在隐患，制定针对性的预防措施。

3. 风险管理

公司依据国家职业健康安全标准，制定各岗位安全操作规程，

并严格实施现场管理，要求员工严格按照规程作业，规范佩戴劳

动防护用品，杜绝违章操作，确保作业现场的职业健康安全。同



时，定期组织员工进行岗前、岗中及离岗职业健康体检，并建立

员工职业健康监护档案，确保员工健康得到全面保障。

公司建立事前预防、事中控制、事后处理的应急机制，组建

专业的应急处置队伍，强化应急物资储备，制定完善的应急预案，

常态化开展应急演练，确保员工生命健康与公司财产安全。

公司建立健全工伤及事故调查程序，全面规范事故报告的标

准化流程，深入开展根本原因分析，科学制定并严格落实纠正措

施，强化后续跟踪与评估机制，切实识别和消除潜在风险隐患。

4. 能力建设

公司结合不同岗位的需求与特点，定期组织公司主要负责人、

职业健康安全管理人员、生产管理人员和一线员工参加资格培训，

增强安全意识，营造良好的职业健康安全文化氛围。

5. 供应链管理

公司建立商业合作伙伴准入、动态评价与淘汰机制，优先选

择职业健康安全表现良好的合作伙伴，推动全产业链的职业健康

安全管理水平提升。

本政策自发布之日起执行，并将根据公司实际情况进行不定

期的修订。

中国电力国际发展有限公司


